
 

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA 

W SZKOLENIACH ZAWODOWYCH/BRANŻOWYCH 

organizowanych przez 

Branżowe Centrum Umiejętności Nr 1 w Siedlcach w Dziedzinie Elektryka 

w Centrum Kształcenia Branżowego w Siedlcach 

w ramach projektu: „Utworzenie i funkcjonowanie Branżowego Centrum Umiejętności w 

branży elektroenergetycznej” Nr Projektu: KPO/22/1/BCU/U/0026 

Dofinansowanego w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększania Odporności 

 

Komponent A. „Odporność i konkurencyjność gospodarki” jako inwestycja A3.1.1 „Wsparcie 

rozwoju nowoczesnego kształcenia zawodowego, szkolnictwa wyższego oraz uczenia się 

przez całe życie”. 

Cel szczegółowy Komponentu A3. Doskonalenie systemu edukacji, mechanizmów uczenia 

się przez całe życie w kierunku lepszego dopasowania do potrzeb nowoczesnej gospodarki, 

wzrostu innowacyjności, zwiększania transferu nowych technologii oraz zielonej 

transformacji. 

Reforma A3.1. Kadry dla nowoczesnej gospodarki – poprawa dopasowania umiejętności  

i kwalifikacji do wymogów rynku pracy w związku z wdrażaniem nowych technologii  

w gospodarce oraz zieloną i cyfrową transformacją. 

Cel reformy. Przygotowanie kadr na potrzeby nowoczesnej gospodarki oraz funkcjonowania 

w sytuacjach kryzysowych. 

Inwestycja A.3.1.1. Wsparcie rozwoju nowoczesnego kształcenia zawodowego, szkolnictwa 

wyższego oraz uczenia się przez całe życie. 

Cel Inwestycji. Zapewnienie przestrzeni dla skutecznej współpracy szkół, w tym 

zawodowych, uczelni, pracodawców, ośrodków badawczo-rozwojowych i innych instytucji 

otoczenia gospodarczego oraz promocja szkolnictwa zawodowego. 

Regulamin zawiera: 

1. Słownik 

2. Postanowienia ogólne 

3. Cele i zakres wsparcia 

4. Zasady uczestnictwa i rekrutacji w Projekcie 

5. Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie 

6. Postanowienie końcowe 

  



 

§1 

Słownik 

Ilekroć jest mowa o: 

1. Liderze Projektu – należy przez to rozumieć Miasto Siedlce z siedzibą w Siedlcach, Skwer 

Niepodległości 2;w imieniu którego reprezentantem na podstawie pełnomocnictwa z 

dnia 05.06.2025r. jest p.o. Dyrektor Centrum Kształcenia Branżowego w Siedlcach. 

2. BCU – należy przez to rozumieć „Branżowe Centrum Umiejętności nr 1 w Siedlcach w 

Dziedzinie Elektryka ”; ul. St. Konarskiego 9a, 08-110 Siedlce  w  Centrum Kształcenia 

Branżowego w Siedlcach. 

3. Partnerze Projektu – należy przez to rozumieć: 

1) Podmiot branżowy: Stowarzyszenie Elektryków Polskich, organizacja branżowa 

o zasięgu ogólnokrajowym, ul. Świętokrzyska 14; 00-050 Warszawa; 

2) Partnerzy dodatkowi:  

a) Firma ASAJ Sp. z o.o. w Siedlcach; ul. Kazimierza Przerwy-Tetmajera 1, 08-110 

Siedlce 

b) Politechnika Bydgoska im. Jana i Jędrzeja Śniadeckich, Al. prof. S. Kaliskiego 7, 

85-796 Bydgoszcz. 

4. Regulaminie – należy przez to rozumieć niniejszy dokument: Regulamin rekrutacji 

i uczestnictwa w szkoleniach branżowych organizowanych przez Branżowe Centrum 

Umiejętności nr 1 w Siedlcach w Dziedzinie Elektryka w Centrum Kształcenia 

Branżowego w ramach projektu „Utworzenie i funkcjonowanie Branżowego Centrum 

Umiejętności w branży elektroenergetycznej” Nr Projektu: KPO/22/1/BCU/U/0026. 

5. Rekrutacji – należy przez to rozumieć postępowanie mające na celu wyłonienie 

uczestników projektu; 

6. Komisji Rekrutacyjnej – należy rozumieć komisję powołaną przez p.o. Dyrektor Centrum 

Kształcenia Branżowego w Siedlcach; 

7. Kandydat/ka do udziału w projekcie – należy przez to rozumieć osobę, która zgłosiła 

swoją chęć udziału w projekcie poprzez wypełnienie i dostarczenie w wyznaczonym 

terminie dokumentów rekrutacyjnych; 

8. Uczestnik projektu – należy przez to rozumieć osobę, która została zakwalifikowana do 

udziału w projekcie w procesie rekrutacji; 

9. Liście uczestników – należy przez to rozumieć wykaz osób przyjętych do projektu, które 

zostały zakwalifikowane do projektu; 

10. Liście rezerwowej uczestników- należy przez to rozumieć wykaz osób zgłoszonych do 

projektu, które nie zostały zakwalifikowane do danej grupy projektowej, którym może 

być zaproponowany inny termin szkolenia o ile nie zostanie wyczerpana pula osób do 

przeszkolenia w danym zakresie; 

11. Formularzu zgłoszeniowym – należy przez to rozumieć dokument pod nazwą Formularz 

zgłoszeniowy do projektu zawierający dane podstawowe o kandydacie do projektu, dane 

dotyczące kryteriów fakultatywnych oraz wyboru formy wsparcia; 



 

12. Deklaracji uczestnictwa osób – należy przez to rozumieć potwierdzenie spełnienia 

kryteriów formalnych i kwalifikacyjnych uczestnictwa w projekcie przez uczestników 

projektu; 

13. Danych osobowych – należy przez to rozumieć niezbędne w procesie rekrutacji 

informacje o kandydacie/tce na uczestnika projektu, których niepodanie wyklucza z 

ubiegania się o przyjęcie do projektu; 

14. Oświadczeniu uczestnika projektu – należy przez to rozumieć wyrażenie zgody na 

udostępnienie danych osobowych i ich przetwarzanie oraz wyrażanie innych zgód przez 

uczestnika/rodzica lub opiekuna prawnego uczestnika; 

15. Zastępcy Koordynatora projektu – należy przez to rozumieć osobę, która bezpośrednio 

odpowiada za rekrutację, organizację kursów/szkoleń i nadzór nad ich, jakością, 

współpracę z Partnerami projektu w zakresie realizacji zadań z poziomu Centrum 

Kształcenia Branżowego w Siedlcach; 

16. Biurze Projektu – należy przez to rozumieć siedzibę Branżowego Centrum 

Umiejętności  Nr 1 w Siedlcach w Dziedzinie Elektryka w poziomu Centrum 

Kształcenia Branżowego w Siedlcach, ul. St. Konarskiego 9a, 08-110 Siedlce; 

17. Umowa uczestnictwa – należy przez to rozumieć umowę, którą podpisuje Uczestnik 

projektu przed szkoleniem; 

18.  Rezygnacja udziału w projekcie- należy przez to rozumieć dokument w  którym powody 

rezygnacji uczestnika z kursu/szkolenia  nie były  znane w momencie rozpoczęcia udziału 

w Projekcie. 

19. Szkolenie zawodowe/branżowe/kurs – należy przez to rozumieć specjalistyczne 

szkolenie, którego łączny wymiar w odniesieniu do uczniów wynosi co najmniej 15 

godzin i którego program nauczania uwzględnia wiedzę lub umiejętności zawodowe w 

zakresie jednej z dziedzin zawodowych określonych w przepisach wydanych na 

podstawie art. 46c ust. 1, przydatne do wykonywania zawodu, w tym kształtujące 

umiejętności cyfrowe i umiejętności związane z transformacją ekologiczną. 

§2 

Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach branżowych i 

kursach organizowanych w ramach projektu „Utworzenie i funkcjonowanie 

Branżowego Centrum Umiejętności w branży elektroenergetycznej” Nr Projektu: 

KPO/22/1/BCU/U/0026 współfinansowanego ze środków Europejskiego Instrumentu na 

rzecz Odbudowy i Zwiększania Odporności (Recovery and Resilience Facility - RRF) w 

ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększania Odporności (KPO), w Komponencie A 

„Odporność i konkurencyjność gospodarki”, jako inwestycja A3.1.1 „Wsparcie rozwoju 

nowoczesnego kształcenia zawodowego, szkolnictwa wyższego oraz uczenia się przez 

całe życie”. 

2. Projekt jest realizowany przez Lidera Miasto Siedlce z siedzibą w Siedlcach, Skwer 

Niepodległości 2. , organu prowadzącego Branżowego Centrum Umiejętności nr 1 w 



 

Siedlcach w Dziedzinie Elektryka w Centrum Kształcenia Branżowego w Siedlcach oraz 

partnera branżowego i partnerów dodatkowych, wymienionych w §1 pkt.3. 

3. Celem głównym projektu jest wsparcie przygotowania kadr na potrzeby nowoczesnej 

gospodarki w branży elektroenergetycznej, poprzez utworzenie i wsparcie 

funkcjonowania Branżowego Centrum Umiejętności Nr 1 w Siedlcach w Dziedzinie 

Elektryka w Centrum Kształcenia Branżowego w Siedlcach, do 30.06.2025 r. i 

przeszkolenie 790 uczestników, w tym 160 osób młodych, 530 osób dorosłych, 100 

nauczycieli kształcenia zawodowego do 30.06.2026 r.  

Przeszkolenie 120 osób nastąpi do III kwartału 2025 r., a kolejnych  

osób do końca II kwartału 2026 r. 

4. Wsparciem w ramach projektu objęte zostaną: 

a. osoby młode w wieku 14-24 lat, uczniowie oraz studenci,  

b. osoby dorosłe w wieku aktywności zawodowej powyżej 24 roku życia zatrudnienie/ 

z doświadczeniem/wykształceniem w zakresie branży  elektroenergetycznej, 

dziedziny elektryka; 

c. doktoranci, nauczyciele, nauczyciele akademiccy, instruktorzy praktycznej nauki 

zawodu, słuchacze, młodociani pracownicy oraz pracownicy w zakresie branży  

elektroenergetycznej, dziedziny elektryka, którzy kształcą się w formach 

pozaszkolnych w BCU nr 1 w Siedlcach  w Dziedzinie Elektryka; 

5. Projekt realizowany jest w terminie od 01stycznia 2023r. do 30 czerwca 2026 r. w tym 

Etap I – utworzenie BCU: 01.01.2023r. – 30.04.2025 r. Etap II – funkcjonowanie BCU: 

01.05.2025r.  – 30.06.2026 r. 

6. Szkolenia realizowane będą od lipca/sierpnia 2025 r. do 30 czerwca 2026 r. w siedzibie 

BCU nr 1 w Siedlcach w Dziedzinie Elektryka, ul. St. Konarskiego 9a, 08-110 Siedlce; 

§ 3 

Cele i zakres wsparcia 

Celem działalności Branżowego Centrum Umiejętności nr 1 w Siedlcach w Dziedzinie 

Elektryka w Centrum Kształcenia Branżowego w Siedlcach,  jest realizacja działalności 

w zakresie branży elektroenergetycznej, dziedzinie elektryka w obszarach:  

a) edukacyjno-szkoleniowych:  

• branżowych szkoleń zawodowych dla uczniów i studentów, firmowanych 

i certyfikowanych przez organizację branżową, dotyczących najbardziej aktualnych 

rozwiązań w danej dziedzinie, 

• przygotowania nowych kwalifikacji sektorowych dla osób dorosłych 

zainteresowanych uzyskaniem kwalifikacji lub poszerzeniem uprawnień, kursów 

przygotowujących do uzyskania kwalifikacji sektorowej, egzaminów zawodowych 

i egzaminów prowadzących do potwierdzenia kwalifikacji sektorowych,  

• szkoleń branżowych dla nauczycieli zawodu, 

b) wspierających współpracę szkół, placówek i uczelni z pracodawcami,  



 

c) innowacyjno-rozwojowych upowszechniających wiedzę i nowe technologie oraz 

transformację ekologiczną i cyfrową,  

d) wspierających realizację doradztwa zawodowego dla uczniów i aktywizację zawodową 

studentów, doktorantów i absolwentów studiów.   

Zaplanowane formy wsparcia 

1. W ramach Projektu realizowane będą następujące formy wsparcia: 

a. Szkolenia skierowane do osób młodych w wieku 14-24 lata-włącznie, osób, które są  

uczniem lub studentem tzw. osobą ucząca się, szkolenie w wymiarze co najmniej 30 

godzin z zakresu: 

 szkolenie zawodowe pt.: „Budowa, eksploatacja i dozór urządzeń, instalacji oraz 

sieci elektroenergetycznych” 30 godz.- 80 os. 

 szkolenie zawodowe C4 pt.: „Teoria elektrotechniki w zastosowaniach 

praktycznych” 30 godz.- 30 os. 

 szkolenie zawodowe pt.: „Tworzenie rysunków i schematów w programie 

AutoCAD” 30 godz.-20 os. 

 szkolenie zawodowe oraz szkolenie branżowe pt.: „Planowanie i wykonanie 

oświetlenia zewnętrznego - kurs zawodowy”      40 godz. -10 os. 

b. Szkolenia skierowane do osób  dorosłych  (osoba od 25 roku życia -włącznie do 64 –

włącznie, z zakresu: 

 szkolenie zawodowe pt.: „Budowa, eksploatacja i dozór urządzeń, instalacji oraz 

sieci elektroenergetycznych z pracami kontrolno-pomiarowymi” 55 godz.-80 os. 

 szkolenie zawodowe pt.: „Mufy i głowice kablowe na średnie napięcie (SN)” 40 

godz.-40 os. 

 szkolenie zawodowe oraz szkolenie branżowe pt.: „Kompetencje Fotowoltaiczne - 

podłączania i konfigurowania systemów fotowoltaicznych”60 godz.- 20 os. 

 szkolenie zawodowe C1 pt.: „Zastosowanie teorii obwodów w analizie 

współczesnych systemów elektroenergetycznych” 60 godz.-30 os. 

 szkolenie zawodowe C2 pt.: „Praktyczne podejście do zagadnienia mocy i energii 

oraz analizy jakości energii elektrycznej” 30 godz.-40 os. 

 szkolenie zawodowe pt.: „Pomiary elektryczne – szkolenie specjalistyczne” 30 

godz.-40 os. 

 szkolenie zawodowe pt.: „Inteligentny dom - profesjonalny montaż i integracja 

systemu inteligentnego domu - szkolenie zawodowe” 60 godz.-10 os. 

 szkolenie zawodowe pt.: „Montaż osprzętu kablowego niskiego napięcia – 

szkolenie specjalistyczne” 30 godz.-40 os. 

 szkolenie zawodowe pt.: „Automatyka przemysłowa, nauka programowania i 

obsługi sterowników” 30 godz. -80 os. 

 szkolenie zawodowe pt.: „Tworzenie rysunków i schematów w programie 

AutoCAD” 30 godz.- 40 os. 



 

 szkolenie zawodowe oraz szkolenie branżowe pt.: „Planowanie i wykonanie 

oświetlenia zewnętrznego - kurs zawodowy”      40 godz.-10 os. 

 Kurs z zakresu edukacji pozaformalnej skierowany dla osób dorosłych” 

Eksploatacja systemów elektroenergetycznych lokalnie bilansowanych” 120 godz. 

(Realizacja kursu uzależniona od wpisania kwalifikacji sektorowej do 

Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji przez Ministra Właściwego do 30.06.2026 r.) 

 Kurs z zakresu edukacji pozaformalnej skierowany dla osób dorosłych 

”Montowanie i eksploatacja obwodów wtórnych na potrzeby elektroenergetyki 

120 godz. . (Realizacja kursu uzależniona od wpisania kwalifikacji sektorowej do 

Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji przez Ministra Właściwego do 30.06.2026 r.) 

 Kurs z zakresu edukacji pozaformalnej skierowany dla osób dorosłych” Montaż i 

eksploatacja automatyki budynkowej, inteligentnych systemów sterowania 

oświetleniem oraz systemów oświetlenia awaryjnego i ewakuacyjnego” 120 godz.  

(Realizacja kursu uzależniona od wpisania kwalifikacji sektorowej do 

Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji przez Ministra Właściwego do 30.06.2026 r.) 

c. Szkolenia skierowane do nauczycieli z zakresu: 

 szkolenie branżowe pt.: „Kompetencje Fotowoltaiczne - podłączania i 

konfigurowania systemów fotowoltaicznych” 60 godz.-20 os. 

 szkolenie branżowe C3 pt.: „Zastosowanie teorii obwodów w analizie praktycznych 

układów elektrycznych” 40 godz.-20 os. 

 szkolenie branżowe C4 pt.: „Teoria elektrotechniki w zastosowaniach 

praktycznych” 30 godz. -30 os. 

 szkolenie branżowe pt.: „Tworzenie rysunków i schematów w programie 

AutoCAD” 30 godz.-20 os. 

 szkolenie branżowe pt.: „Planowanie i wykonanie oświetlenia zewnętrznego - kurs 

zawodowy” 40 godz.-10 os. 

2. Wszystkie kursy i szkolenia realizowane są w oparciu o harmonogram, program 

szkolenia i kursu udostępniony uczestnikom szkoleń i kursów, a także zamieszczony na 

stronie internetowej: bcunr1.siedlce.pl 

3. Kursy i szkolenia będą prowadzone przez wysoko wykwalifikowaną kadrę dydaktyczną z 

branży elektroenergetycznej, dziedziny elektryka. 

4. Wszelkie informacje dotyczące realizacji kursów i szkoleń w ramach projektu będą 

prezentowane przed rozpoczęciem kursu lub szkolenia na stronie internetowej 

Branżowego Centrum Umiejętności nr 1 w Siedlcach w Dziedzinie Elektryka: 

bcunr1.siedlce.pl 

5. Nadzór merytoryczny nad realizacją kursów i szkoleń pełni p.o. Dyrektor Branżowego 

Centrum Umiejętności nr 1 w Siedlcach w Dziedzinie Elektryka w Centrum Kształcenia 

Branżowego w Siedlcach lub wyznaczona przez Dyrektor osoba. 

6. Minimalna liczba godzin kształcenia na szkoleniach i kursach zawodowym wynosi:  

a. 15 godzin - w przypadku szkoleń branżowych dla osób młodych (uczniów) kończących 

się branżowym certyfikatem umiejętności, którego wzór określa załącznik nr 5 do 



 

rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 października 2023r. w sprawie 

kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2023, poz. 2175);  

b. 30 godzin - w przypadku szkoleń zawodowych dla osób dorosłych i studentów 

(z wyłączeniem nauczycieli kształcenia zawodowego), kończących się branżowym 

certyfikatem umiejętności, którego wzór określa załącznik nr 5 do rozporządzenia 

Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 października 2023 r. w sprawie kształcenia 

ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2023, poz. 2175); wydawanym przez 

BCU nr 1 w Siedlcach razem z podmiotem branżowym- Stowarzyszeniem Elektryków 

Polskich. 

c. 40 godzin - w przypadku szkoleń branżowych dla nauczycieli kształcenia zawodowego 

oraz instruktorów praktycznej nauki zawodu kończących się zaświadczeniem 

o ukończeniu szkolenia branżowego zawierającym informacje, o których mowa w art. 

70c ust. 9 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U z 2024 r , poz. 

986);  wydawanym przez BCU nr 1 w Siedlcach razem z podmiotem branżowym- 

Stowarzyszeniem Elektryków Polskich. 

d. 120 godzin - w przypadku kursów dla osób dorosłych (z wyłączeniem nauczycieli 

kształcenia zawodowego), kończących się certyfikatem kwalifikacji  z zakresu edukacji 

poza formalnej (sektorowej) (Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym 

Systemie Kwalifikacji) wydawanym przez podmiot branżowy po uzyskaniu uprawnień- 

Stowarzyszenie Elektryków Polskich. 

§ 4 

Zasady uczestnictwa i rekrutacji w Projekcie 

1. Uczestnikiem Projektu może być osoba, która obligatoryjnie spełnia poniższe kryteria 

formalne: 

a. mieszka na terenie Rzeczpospolitej Polski; 

b. spełnia jedno z kryteriów grupy docelowej wskazanych w §2 ust. 4 niniejszego 

Regulaminu; 

c. złożyła w terminie wskazanym w §4 ust. 5 i 6 komplet wymaganych dokumentów 

rekrutacyjnych, podpisanych osobiście lub przez rodzica/opiekuna prawnego osoby 

niepełnoletniej. Udział w projekcie jest dobrowolny. 

2. Uczestnik projektu nie ponosi kosztów uczestnictwa w kursie. 

3. Każdy uczestnik projektu ma prawo do: 

a. udziału w Projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu; 

b. zgłaszania uwag dotyczących Projektu specjaliście ds. szkoleń; 

c. otrzymania bezpłatnych materiałów szkoleniowych; 

d. oceny organizacji i przebiegu zajęć; 

e. otrzymania zaświadczenia/certyfikatu o ukończeniu kursu/szkolenia pod warunkiem 

przystąpienia do egzaminu końcowego ( zgodnie z wytycznymi i charakterem 

szkolenia) oraz z zachowaniem frekwencji na poziomie nie niższym niż 80%. W 

przypadku minimalnej liczby szkolenia zawodowego dla studentów tj. 30 godzin. 



 

Zgodnie w Rozporządzeniem Ministra Edukacji i Nauki z 6 października 2023 r. w 

sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych ( Dz.U. 

poz.2175)wynika, że liczba godzin na przeszkolenie studentów wynosi min. 30 

godzin. Dopiero po zrealizowaniu 30 godzin szkolenia dla studentów BCU nr 1 w 

Siedlcach można wydać odpowiedni dokument. 

4. Uczestnik Projektu zobowiązany jest do: 

a. systematycznego udziału w szkoleniu/kursie zgodnie z ustalonym harmonogramem, 

potwierdzając ten fakt własnoręcznym podpisem na liście obecności lub w 

przypadku osób o znacznym stopniu niepełnosprawności obecność potwierdza 

nauczyciel swoim podpisem (minimum 80% obecności na zajęciach z wyjątkami 

dotyczącymi studentów);1  

b. bieżącego informowania personelu Projektu o wszystkich zdarzeniach mogących 

zakłócić jego udział w Projekcie oraz usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach; 

c. udziału w wydarzeniach promocyjnych Projektu; 

d. udzielania informacji na temat rezultatów swojego uczestnictwa w Projekcie w celu 

monitorowania realizacji działań; 

e. przestrzegania przyjętych norm i zasad współżycia społecznego, w tym dbałości o 

sprzęt urządzenia wykorzystywane w trakcie realizacji Projektu; 

f. informowania o zmianach dotyczących danych; 

5. Uczestnikami szkoleń i kursów mogą być osoby zgłoszone: 

a. z własnej inicjatywy tj. indywidualnie,  

b. poprzez placówkę oświatową realizującą kształcenie zawodowe w branży 

elektroenergetycznej, dziedzinie elektryka,   

c. poprzez pracodawcę związanego z branżą elektroenergetyczna, dziedzina elektryka. 

6. Warunkiem zakwalifikowania do udziału w przedsięwzięciu jest:  

• spełnienie wymogów formalnych tj. przynależność do grupy docelowej:  

a. osoby młode -osoby w wieku 14-24 lata (ukończone 14 lat, zgoda 

rodzica/opiekuna prawnego w przypadku osób niepełnoletnich),   

b. osoby dorosłe – w wieku od 25 r. ż. do 64 r. ż (włącznie)  

c. status czynnego nauczyciela,   

• złożenie oświadczenia o  niekorzystaniu z innych szkoleń/ kursów w ramach  

konkursu „Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 branżowych centrów 

umiejętności (BCU), realizujących koncepcję Centrów Doskonałości Zawodowej 

(CoVEs)” (formularz zgłoszeniowy do projektu),  

• wypełnienie formularza zgłoszeniowego, deklaracji uczestnictwa, oświadczenia 

RODO, oraz złożenie kompletu dokumentów (zgłoszenia uczniów/nauczycieli będą 

mogli dokonywać prawnie umocowani przedstawiciele szkoły/uczelni lub 

bezpośrednio kandydaci) i dostarczenie w wyznaczonym terminie rekrutacji,  

                                                           
1
 W przypadku przekroczenia 80% nieusprawiedliwionych nieobecności Organizator ma prawo  do skreślenia takiej osoby z listy uczestników przedsięwzięcia. W takim przypadku 

skreślony uczestnik będzie musiał pokryć koszty organizacji szkolenia, zgodnie z zapisami umowy szkoleniowej (wzór umowy dostępny jest na stronie internetowej BCU nr 1 w Siedlcach i 

Partnerów Przedsięwzięcia). 



 

• dostarczenie skierowania na szkolenie branżowe wydanego przez dyrektora 

placówki w której są zatrudnieni (dotyczy nauczycieli praktycznej nauki zawodu). 

7. Nabór do udziału w Projekcie rozpocznie się 14 dni przed uruchomieniem kursu i będzie 

prowadzony w sposób ciągły, zgodnie z zasadą równości szans kobiet i mężczyzn, 

niedyskryminacji i dostępności dla osób niepełnosprawnych. 

8. Rekrutacja odbywa się: 

a. drogą elektroniczną - poprzez kwestionariusz zapisu dostępny na stronie 

internetowej www.bcunr1.siedlce.pl, uzupełnione skanami wymaganych 

dokumentów, elektroniczne,  

b. osobiście - w sekretariacie Siedlcach (Branżowego  Centrum Umiejętności Nr 1 

w Siedlcach w Dziedzinie Elektryka w Centrum Kształcenia Branżowego w Siedlcach, 

ul. Konarskiego 9a, 08-110 Siedlce) godzinach pracy sekretariatu wraz z kompletem 

wymaganych dokumentów. 

c. wysłany pocztą tradycyjną- na  adres Branżowego  Centrum Umiejętności Nr 1 

w Siedlcach w Dziedzinie Elektryka w Centrum Kształcenia Branżowego w Siedlcach, 

ul. Konarskiego 9a, 08-110 Siedlce) w godzinach pracy sekretariatu wraz 

z kompletem wymaganych dokumentów( decyduje termin wpływu do sekretariatu). 

d. niedostarczenie kompletu dokumentów przed rozpoczęciem zajęć uniemożliwia 

uczestnictwo w szkoleniu. 

9. W sytuacji wyczerpania limitu miejsc na daną formę wsparcia powstaną oddzielne listy 

rezerwowe i możliwość rekrutacji do innej formy wsparcia. 

10. Dopuszcza się możliwość wcześniejszego zakończenia rekrutacji w przypadku zgłoszeń 

na dane szkolenie przekraczające 200% założonej liczebności grupy. 

11. O przyjęciu uczestnika do Projektu decydować będzie spełnienie przez kandydata/tkę 

kryteriów formalnych wskazanych przez kandydata/tkę w Formularzu zgłoszeniowym do 

projektu. Oceny zgłoszeń dokonuje Komisja Rekrutacyjna, która zatwierdza wybór 

uczestników. O zakwalifikowaniu do projektu decydować będzie data rejestracji 

wniosku wysłanego w formie skanu drogą mailową, data wpływu formularza wysłanego 

drogą pocztową lub dostarczonego osobiście do siedziby BCU nr 1 w Siedlcach. 

W oparciu o te wartości tworzy się listy rekrutacyjne osób, które spełniają warunki 

regulaminu rekrutacji. 

12. Osoby biorące udział w rekrutacji do projektu zostaną poinformowane o wynikach 

rekrutacji drogą elektroniczną na adres e-mail wskazany w formularzu zgłoszeniowym. 

13. Każda osoba ma prawo do odwołania się od decyzji Komisji Rekrutacyjnej do p.o. 

Dyrektor Centrum Kształcenia Branżowego w Siedlcach. W tym celu należy zgłosić 

pisemnie uwagi (w terminie nie późniejszym niż 5 dni roboczych od dnia uzyskania 

informacji o wynikach rekrutacji) na adres biura BCU Nr 1 w Siedlcach w Dziedzinie 

Elektryka w Centrum Kształcenia Branżowego w Siedlcach, ul. St. Konarskiego 9a, 08-110 

Siedlce. Ostateczną decyzję o przyjęciu/nieprzyjęciu kandydata do projektu podejmować 

będzie p.o.  Dyrektor Centrum Kształcenia Branżowego w Siedlcach. 

14. Złożone przez kandydatów dokumenty aplikacyjne nie podlegają zwrotowi. 



 

15. W przypadku wystąpienia większej liczby miejsc niż zaplanowano – informacja 

o wolnych miejscach zostanie opublikowana na stronie internetowej Branżowego  

Centrum Umiejętności Nr 1 w Siedlcach w Dziedzinie Elektryka w Centrum Kształcenia 

Branżowego w Siedlcach, w postaci plakatu reklamowego. 

16. W przypadku małej liczby osób zainteresowanych uczestnictwem w szkoleniu lub kursie 

p.o. Dyrektor  Branżowego  Centrum Umiejętności Nr 1 w Siedlcach w Dziedzinie 

Elektryka w Centrum Kształcenia Branżowego w Siedlcach, przedsięwzięcia może 

przedłużyć proces rekrutacji. 

17. Warunkiem uruchomienia szkolenia/kursu jest utworzenie grupy zgodnie z założeniem 

projektowym. 

18. O maksymalnej liczbie uczestników szkolenia/kursu  będzie decydowała Komisja 

Rekrutacyjna z uwagi specyfikę danego szkolenia/kursu. 

19. Dokumentacja z postępowania rekrutacyjnego jest archiwizowana zgodnie 

z obowiązującymi przepisami prawa. 

§ 5 

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie 

1. Uczestnik może zrezygnować z udziału w Projekcie nie później, niż 5 dni roboczych przed 

rozpoczęciem pierwszych zajęć, powiadamiając o tym zamiarze stosownym 

dokumentem, zał. nr 7. osobiście lub w formie skanu wysłanego na adres: 

sekretariat@ckz.siedlce.pl 

2. Uczestnik może zrezygnować z udziału  w  Projekcie  w  trakcie  jego  trwania  tylko 

w uzasadnionych przypadkach: z powodów zdrowotnych lub działania siły wyższej, które 

nie są znane uczestnikowi w momencie rozpoczęcia udziału w Projekcie poprzez 

dostarczenie do biura BCU nr 1 w Siedlcach wypełnionego Załącznika nr 7 „Rezygnacja 

z udziału w projekcie”. 

§ 6 

Postanowienie końcowe 

1. Regulamin został opracowany i wprowadzony, jako obowiązujący przez p.o. Dyrektor 

Branżowego  Centrum Umiejętności nr 1 w Siedlcach w Dziedzinie Elektryka w Centrum 

Kształcenia Branżowego w Siedlcach, działającego na podstawie pełnomocnictwa z dnia 

05 czerwca 2025 r. do samodzielnego reprezentowania Mocodawcy- Miasta Siedlce 

Lidera projektu „Utworzenie i funkcjonowanie Branżowego Centrum Umiejętności 

w branży elektroenergetycznej” Nr Projektu: KPO/22/1/BCU/U/0026. 

2. P.o. Dyrektor Centrum Kształcenia Branżowego w Siedlcach zastrzega sobie prawo do 

zmiany Regulaminu w każdym czasie. Zmiany wprowadza się w formie aneksu. 

3. Regulamin dostępny będzie na stronie internetowej Branżowego  Centrum Umiejętności 

nr 1 w Siedlcach w Dziedzinie Elektryka w Centrum Kształcenia Branżowego w Siedlcach, 

Partnerów projektu, a także w ich sekretariatach. 



 

4. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania przez osobę upoważnioną  

i obowiązuje przez cały okres realizacji Projektu. 

Załączniki: 

1. Formularz zgłoszeniowy do projektu osoby młode. 

2. Formularz zgłoszeniowy do projektu osoby dorosłe. 

3. Formularz zgłoszeniowy do projektu nauczyciele. 

4. Deklaracja uczestnictwa w projekcie. 

5. Oświadczenie uczestnika projektu- Klauzula RODO 

6. Umowa szkoleniowo-doradcza. 

7. Rezygnacja z udziału w projekcie. 

 

Podmioty zaangażowane w realizację Projektu: 

 Miasto Siedlce – Lider Projektu, organ prowadzący Branżowe Centrum Umiejętności nr 1 

w Siedlcach w Dziedzinie Elektryka w Centrum Kształcenia Branżowego w Siedlcach 

  Stowarzyszenie Elektryków Polskich – Partner branżowy 

 ASAJ Sp. z o.o. – Partner dodatkowy 

 Politechnika Bydgoska im. Jana i Jędrzeja Śniadeckich – Partner dodatkowy 

 

Regulamin wchodzi w życie z dniem 01 lipca 2025 roku 

https://bcu-logistyka.pl/images/podstrony/dokumenty/FORMULARZ_ZGLOSZENIOWY.pdf
https://bcu-logistyka.pl/images/podstrony/dokumenty/DEKLARACJA_UCZESTNICTWA_W_PROJEKCIE.pdf
https://bcu-logistyka.pl/images/podstrony/dokumenty/UMOWA_UCZESTNICTWA_W_PROJEKCIE.pdf
https://bcu-logistyka.pl/images/podstrony/dokumenty/REZYGNACJA_Z_UDZIALU_W_PROJEKCIE.pdf

