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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA
W SZKOLENIACH ZAWODOWYCH/BRANZOWYCH

organizowanych przez
Branzowe Centrum Umiejetnosci Nr 1 w Siedlcach w Dziedzinie Elektryka
w Centrum Ksztatcenia Branzowego w Siedicach

w ramach projektu: ,,Utworzenie i funkcjonowanie Branzowego Centrum Umiejetnosci w
branzy elektroenergetycznej” Nr Projektu: KPO/22/1/BCU/U/0026

Dofinansowanego w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci

Komponent A. ,0dpornos¢ i konkurencyjnosé gospodarki” jako inwestycja A3.1.1 ,Wsparcie
rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie
przez cate zycie”.

Cel szczegétowy Komponentu A3. Doskonalenie systemu edukacji, mechanizméw uczenia
sie przez cafe zycie w kierunku lepszego dopasowania do potrzeb nowoczesnej gospodarki,
wzrostu innowacyjnosci, zwiekszania transferu nowych technologii oraz zielonej
transformacji.

Reforma A3.1. Kadry dla nowoczesnej gospodarki — poprawa dopasowania umiejetnosci
i kwalifikacji do wymogdéw rynku pracy w zwigzku z wdrazaniem nowych technologii
w gospodarce oraz zielong i cyfrowg transformacja.

Cel reformy. Przygotowanie kadr na potrzeby nowoczesnej gospodarki oraz funkcjonowania
w sytuacjach kryzysowych.

Inwestycja A.3.1.1. Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
WYyZszego oraz uczenia sie przez cate zycie.

Cel Inwestycji. Zapewnienie przestrzeni dla skutecznej wspodtpracy szkdt, w tym
zawodowych, uczelni, pracodawcéw, osrodkéw badawczo-rozwojowych i innych instytucji
otoczenia gospodarczego oraz promocja szkolnictwa zawodowego.

Regulamin zawiera:

Stownik

Postanowienia ogdlne

Cele i zakres wsparcia

Zasady uczestnictwa i rekrutacji w Projekcie
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie
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Stownik

llekroc¢ jest mowa o:

1.

10.

11.

Liderze Projektu — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Siedlce z siedzibg w Siedlcach, Skwer
Niepodlegtosci 2;w imieniu ktérego reprezentantem na podstawie petnomocnictwa z
dnia 05.06.2025r. jest p.o. Dyrektor Centrum Ksztatcenia Branzowego w Siedlcach.
BCU — nalezy przez to rozumie¢ , Branzowe Centrum Umiejetnosci nr 1 w Siedlcach w
Dziedzinie Elektryka ”; ul. St. Konarskiego 9a, 08-110 Siedlce w Centrum Ksztatcenia
Branzowego w Siedlcach.
Partnerze Projektu — nalezy przez to rozumiedé:

1) Podmiot branzowy: Stowarzyszenie Elektrykdéw Polskich, organizacja branzowa

o zasiegu ogélnokrajowym, ul. Swietokrzyska 14; 00-050 Warszawa;
2) Partnerzy dodatkowi:
a) Firma ASAJ Sp. z o0.0. w Siedlcach; ul. Kazimierza Przerwy-Tetmajera 1, 08-110
Siedlce
b) Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich, Al. prof. S. Kaliskiego 7,
85-796 Bydgoszcz.

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument: Regulamin rekrutacji
i uczestnictwa w szkoleniach branzowych organizowanych przez Branzowe Centrum
Umiejetnosci nr 1 w Siedlcach w Dziedzinie Elektryka w Centrum Ksztatcenia
Branzowego w ramach projektu ,Utworzenie i funkcjonowanie Branzowego Centrum
Umiejetnosci w branzy elektroenergetycznej” Nr Projektu: KPO/22/1/BCU/U/0026.
Rekrutacji — nalezy przez to rozumieé¢ postepowanie majgce na celu wyltonienie
uczestnikéw projektu;
Komisji Rekrutacyjnej — nalezy rozumieé komisje powotang przez p.o. Dyrektor Centrum
Ksztatcenia Branzowego w Siedlcach;
Kandydat/ka do udziatu w projekcie — nalezy przez to rozumiec osobe, ktéra zgtosita
swojg che¢ udziatu w projekcie poprzez wypetnienie i dostarczenie w wyznaczonym
terminie dokumentéw rekrutacyjnych;
Uczestnik projektu — nalezy przez to rozumiec osobe, ktéra zostata zakwalifikowana do
udziatu w projekcie w procesie rekrutacji;
Liscie uczestnikdw — nalezy przez to rozumie¢ wykaz oséb przyjetych do projektu, ktére
zostaty zakwalifikowane do projektu;
LiScie rezerwowej uczestnikow- nalezy przez to rozumie¢ wykaz oséb zgtoszonych do
projektu, ktére nie zostaty zakwalifikowane do danej grupy projektowej, ktérym moze
by¢ zaproponowany inny termin szkolenia o ile nie zostanie wyczerpana pula oséb do
przeszkolenia w danym zakresie;
Formularzu zgtoszeniowym — nalezy przez to rozumieé¢ dokument pod nazwg Formularz
zgtoszeniowy do projektu zawierajgcy dane podstawowe o kandydacie do projektu, dane
dotyczace kryteriow fakultatywnych oraz wyboru formy wsparcia;



KRAJOWY

. SFi
Zx A Rzeczpospolit i
==_ ODBUDOWY _ Polska NextGenerationEU

12.

13.

14.

15.

17.
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Deklaracji uczestnictwa oséb — nalezy przez to rozumiec¢ potwierdzenie spetnienia
kryteridw formalnych i kwalifikacyjnych uczestnictwa w projekcie przez uczestnikow
projektu;

Danych osobowych — nalezy przez to rozumie¢ niezbedne w procesie rekrutacji

informacje o kandydacie/tce na uczestnika projektu, ktorych niepodanie wyklucza z

ubiegania sie o przyjecie do projektu;

Oswiadczeniu uczestnika projektu — nalezy przez to rozumie¢ wyrazenie zgody na

udostepnienie danych osobowych i ich przetwarzanie oraz wyrazanie innych zgdd przez

uczestnika/rodzica lub opiekuna prawnego uczestnika;

Zastepcy Koordynatora projektu — nalezy przez to rozumieé osobe, ktéra bezposrednio

odpowiada za rekrutacje, organizacje kurséw/szkolen i nadzér nad ich, jakoscia,

wspotprace z Partnerami projektu w zakresie realizacji zadan z poziomu Centrum

Ksztatcenia Branzowego w Siedlcach;

16. Biurze Projektu — nalezy przez to rozumie¢ siedzibe Branzowego Centrum
Umiejetnosci Nr 1 w Siedlcach w Dziedzinie Elektryka w poziomu Centrum
Ksztatcenia Branzowego w Siedlcach, ul. St. Konarskiego 9a, 08-110 Siedlce;

Umowa uczestnictwa — nalezy przez to rozumie¢ umowe, ktdrg podpisuje Uczestnik

projektu przed szkoleniem;

Rezygnacja udziatu w projekcie- nalezy przez to rozumie¢ dokument w ktérym powody

rezygnacji uczestnika z kursu/szkolenia nie byty znane w momencie rozpoczecia udziatu

w Projekcie.

Szkolenie zawodowe/branzowe/kurs — nalezy przez to rozumieé specjalistyczne

szkolenie, ktérego taczny wymiar w odniesieniu do ucznidw wynosi co najmniej 15

godzin i ktérego program nauczania uwzglednia wiedze lub umiejetnosci zawodowe w

zakresie jednej z dziedzin zawodowych okresSlonych w przepisach wydanych na

podstawie art. 46c¢c ust. 1, przydatne do wykonywania zawodu, w tym ksztattujgce
umiejetnosci cyfrowe i umiejetnosci zwigzane z transformacjg ekologiczna.

§2

Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach branzowych i
kursach organizowanych w ramach projektu ,Utworzenie i funkcjonowanie
Branzowego Centrum Umiejetnosci w branzy elektroenergetycznej” Nr Projektu:
KPO/22/1/BCU/U/0026 wspotfinansowanego ze srodkdw Europejskiego Instrumentu na
rzecz Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (Recovery and Resilience Facility - RRF) w
ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO), w Komponencie A
,0dpornos¢ i konkurencyjnos¢ gospodarki”, jako inwestycja A3.1.1 ,Wsparcie rozwoju
nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez
cate zycie”.

Projekt jest realizowany przez Lidera Miasto Siedlce z siedzibg w Siedlcach, Skwer
Niepodlegtosci 2. , organu prowadzgcego Branzowego Centrum Umiejetnosci nr 1 w
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Siedlcach w Dziedzinie Elektryka w Centrum Ksztatcenia Branzowego w Siedlcach oraz

partnera branzowego i partnerow dodatkowych, wymienionych w §1 pkt.3.

3. Celem gtownym projektu jest wsparcie przygotowania kadr na potrzeby nowoczesnej
gospodarki w branzy elektroenergetycznej, poprzez utworzenie i wsparcie
funkcjonowania Branzowego Centrum Umiejetnosci Nr 1 w Siedlcach w Dziedzinie
Elektryka w Centrum Ksztatcenia Branzowego w Siedlcach, do 30.06.2025 r. i
przeszkolenie 790 uczestnikdéw, w tym 160 oséb mtodych, 530 oséb dorostych, 100
nauczycieli ksztatcenia zawodowego do 30.06.2026 r.

Przeszkolenie 120 o0séb nastgpi do Il kwartatu 2025 r.,, a kolejnych

0s6b do konca Il kwartatu 2026 r.

4. Wsparciem w ramach projektu objete zostana:

a. osoby mtode w wieku 14-24 lat, uczniowie oraz studenci,

b. osoby doroste w wieku aktywnosci zawodowej powyzej 24 roku zycia zatrudnienie/
z doswiadczeniem/wyksztatceniem w zakresie branzy elektroenergetycznej,
dziedziny elektryka;

c. doktoranci, nauczyciele, nauczyciele akademiccy, instruktorzy praktycznej nauki
zawodu, stuchacze, mtodociani pracownicy oraz pracownicy w zakresie branzy
elektroenergetycznej, dziedziny elektryka, ktérzy ksztatcg sie w formach
pozaszkolnych w BCU nr 1 w Siedlcach w Dziedzinie Elektryka;

5. Projekt realizowany jest w terminie od Olstycznia 2023r. do 30 czerwca 2026 r. w tym
Etap | — utworzenie BCU: 01.01.2023r. — 30.04.2025 r. Etap Il — funkcjonowanie BCU:
01.05.2025r. —30.06.2026r.

6. Szkolenia realizowane bedg od lipca/sierpnia 2025 r. do 30 czerwca 2026 r. w siedzibie
BCU nr 1 w Siedlcach w Dziedzinie Elektryka, ul. St. Konarskiego 9a, 08-110 SiedIce;

§3

Cele i zakres wsparcia

Celem dziatalnosci Branzowego Centrum Umiejetnosci nr 1 w Siedlcach w Dziedzinie
Elektryka w Centrum Ksztatcenia Branzowego w Siedlcach, jest realizacja dziatalnosci
w zakresie branzy elektroenergetycznej, dziedzinie elektryka w obszarach:

a) edukacyjno-szkoleniowych:

e branzowych szkolen zawodowych dla wucznidw i studentéw, firmowanych
i certyfikowanych przez organizacje branzowa, dotyczacych najbardziej aktualnych
rozwigzan w danej dziedzinie,

e przygotowania nowych  kwalifikacji  sektorowych dla o0séb  dorostych
zainteresowanych uzyskaniem kwalifikacji lub poszerzeniem uprawnien, kurséw
przygotowujgcych do uzyskania kwalifikacji sektorowej, egzamindow zawodowych
i egzaminéw prowadzgcych do potwierdzenia kwalifikacji sektorowych,

e szkolen branzowych dla nauczycieli zawodu,

b) wspierajgcych wspodtprace szkot, placowek i uczelni z pracodawcami,
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c) innowacyjno-rozwojowych upowszechniajgcych wiedze i nowe technologie oraz

transformacje ekologiczng i cyfrowa,

d) wspierajgcych realizacje doradztwa zawodowego dla ucznidw i aktywizacje zawodowa

studentow, doktorantow i absolwentow studidw.

Zaplanowane formy wsparcia

1. W ramach Projektu realizowane bedg nastepujgce formy wsparcia:

a. Szkolenia skierowane do oséb mtodych w wieku 14-24 lata-wigcznie, oséb, ktére sg

uczniem lub studentem tzw. osobg uczaca sie, szkolenie w wymiarze co najmniej 30

godzin z zakresu:

szkolenie zawodowe pt.: ,Budowa, eksploatacja i dozér urzadzen, instalacji oraz
sieci elektroenergetycznych” 30 godz.- 80 os.

szkolenie zawodowe C4 pt.: ,Teoria elektrotechniki w zastosowaniach
praktycznych” 30 godz.- 30 os.

szkolenie zawodowe pt.: ,Tworzenie rysunkéw i schematéw w programie
AutoCAD” 30 godz.-20 os.

szkolenie zawodowe oraz szkolenie branzowe pt.: ,Planowanie i wykonanie
oswietlenia zewnetrznego - kurs zawodowy” 40 godz. -10 os.

b. Szkolenia skierowane do oséb dorostych (osoba od 25 roku zycia -wtgcznie do 64 —

wigcznie, z zakresu:

szkolenie zawodowe pt.: ,Budowa, eksploatacja i dozér urzadzen, instalacji oraz
sieci elektroenergetycznych z pracami kontrolno-pomiarowymi” 55 godz.-80 os.
szkolenie zawodowe pt.: ,Mufy i gtowice kablowe na $rednie napiecie (SN)” 40
godz.-40 os.

szkolenie zawodowe oraz szkolenie branzowe pt.: ,,Kompetencje Fotowoltaiczne -
podtaczania i konfigurowania systeméw fotowoltaicznych”60 godz.- 20 os.
szkolenie zawodowe C1 pt.: ,Zastosowanie teorii obwoddéw w analizie
wspobtczesnych systemow elektroenergetycznych” 60 godz.-30 os.

szkolenie zawodowe C2 pt.: ,Praktyczne podejscie do zagadnienia mocy i energii
oraz analizy jakosci energii elektrycznej” 30 godz.-40 os.

szkolenie zawodowe pt.: ,Pomiary elektryczne — szkolenie specjalistyczne” 30
godz.-40 os.

szkolenie zawodowe pt.: ,Inteligentny dom - profesjonalny montaz i integracja
systemu inteligentnego domu - szkolenie zawodowe” 60 godz.-10 os.

szkolenie zawodowe pt.: ,Montaz osprzetu kablowego niskiego napiecia —
szkolenie specjalistyczne” 30 godz.-40 os.

szkolenie zawodowe pt.: ,Automatyka przemystowa, nauka programowania i
obstugi sterownikéw” 30 godz. -80 os.

szkolenie zawodowe pt.: ,Tworzenie rysunkdw i schematéw w programie
AutoCAD” 30 godz.- 40 os.
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e szkolenie zawodowe oraz szkolenie branzowe pt.: ,Planowanie i wykonanie
oswietlenia zewnetrznego - kurs zawodowy” 40 godz.-10 os.

e Kurs z zakresu edukacji pozaformalnej skierowany dla oséb dorostych”
Eksploatacja systeméw elektroenergetycznych lokalnie bilansowanych” 120 godz.
(Realizacja kursu uzalezniona od wpisania kwalifikacji sektorowej do
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji przez Ministra Wtasciwego do 30.06.2026 r.)

e Kurs z zakresu edukacji pozaformalnej skierowany dla o0séb dorostych
"Montowanie i eksploatacja obwoddw wtdrnych na potrzeby elektroenergetyki
120 godz. . (Realizacja kursu uzalezniona od wpisania kwalifikacji sektorowej do
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji przez Ministra Wtasciwego do 30.06.2026 r.)

e Kurs z zakresu edukacji pozaformalnej skierowany dla oséb dorostych” Montaz i
eksploatacja automatyki budynkowej, inteligentnych systeméw sterowania
osSwietleniem oraz systemow os$wietlenia awaryjnego i ewakuacyjnego” 120 godz.
(Realizacja kursu uzalezniona od wpisania kwalifikacji sektorowej do
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji przez Ministra Wtasciwego do 30.06.2026 r.)

c. Szkolenia skierowane do nauczycieli z zakresu:

e szkolenie branzowe pt.: ,Kompetencje Fotowoltaiczne - podtgczania i
konfigurowania systeméw fotowoltaicznych” 60 godz.-20 os.

e szkolenie branzowe C3 pt.: ,,Zastosowanie teorii obwoddéw w analizie praktycznych
uktadéw elektrycznych” 40 godz.-20 os.

e szkolenie branzowe C4 pt.: ,Teoria elektrotechniki w zastosowaniach
praktycznych” 30 godz. -30 os.

e szkolenie branzowe pt.: ,Tworzenie rysunkéw i schematéw w programie
AutoCAD” 30 godz.-20 os.

e szkolenie branzowe pt.: ,Planowanie i wykonanie oswietlenia zewnetrznego - kurs
zawodowy” 40 godz.-10 os.

2. Wszystkie kursy i szkolenia realizowane sg w oparciu o harmonogram, program
szkolenia i kursu udostepniony uczestnikom szkolen i kurséw, a takze zamieszczony na
stronie internetowej: bcunrl.siedlce.pl

3. Kursy i szkolenia bedg prowadzone przez wysoko wykwalifikowang kadre dydaktyczng z
branzy elektroenergetycznej, dziedziny elektryka.

4. Wszelkie informacje dotyczace realizacji kurséw i szkolen w ramach projektu beda
prezentowane przed rozpoczeciem kursu lub szkolenia na stronie internetowej
Branzowego Centrum Umiejetnosci nr 1 w Siedlcach w Dziedzinie Elektryka:
bcunrl.siedlce.pl

5. Nadzér merytoryczny nad realizacjg kurséw i szkolen petni p.o. Dyrektor Branzowego
Centrum Umiejetnosci nr 1 w Siedlcach w Dziedzinie Elektryka w Centrum Ksztatcenia
Branzowego w Siedlcach lub wyznaczona przez Dyrektor osoba.

6. Minimalna liczba godzin ksztatcenia na szkoleniach i kursach zawodowym wynosi:

a. 15 godzin - w przypadku szkolen branzowych dla oséb mtodych (uczniéw) koriczgcych
sie branzowym certyfikatem umiejetnosci, ktdrego wzdr okresla zatgcznik nr 5 do
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rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2023, poz. 2175);

30 godzin - w przypadku szkolen zawodowych dla oséb dorostych i studentéw
(z wytaczeniem nauczycieli ksztatcenia zawodowego), konczgcych sie branzowym
certyfikatem umiejetnosci, ktérego wzér okresla zatacznik nr 5 do rozporzadzenia
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2023, poz. 2175); wydawanym przez
BCU nr 1 w Siedlcach razem z podmiotem branzowym- Stowarzyszeniem Elektrykow
Polskich.

40 godzin - w przypadku szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego
oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu konczacych sie zaswiadczeniem
o ukonczeniu szkolenia branzowego zawierajgcym informacje, o ktérych mowa w art.
70c ust. 9 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U z 2024 r, poz.
986); wydawanym przez BCU nr 1 w Siedlcach razem z podmiotem branzowym-
Stowarzyszeniem Elektrykéw Polskich.

120 godzin - w przypadku kurséw dla oséb dorostych (z wyfaczeniem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego), koriczgcych sie certyfikatem kwalifikacji z zakresu edukacji
poza formalnej (sektorowej) (Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji) wydawanym przez podmiot branzowy po uzyskaniu uprawnien-
Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich.

§4
Zasady uczestnictwa i rekrutacji w Projekcie

Uczestnikiem Projektu moze byé osoba, ktéra obligatoryjnie spetnia ponizsze kryteria

formalne:

a. mieszka na terenie Rzeczpospolitej Polski;

b. spetnia jedno z kryteridw grupy docelowej wskazanych w §2 ust. 4 niniejszego
Regulaminu;

c. ztozyta w terminie wskazanym w §4 ust. 5 i 6 komplet wymaganych dokumentdéw

rekrutacyjnych, podpisanych osobiscie lub przez rodzica/opiekuna prawnego osoby
niepetnoletniej. Udziat w projekcie jest dobrowolny.

Uczestnik projektu nie ponosi kosztdw uczestnictwa w kursie.

Kazdy uczestnik projektu ma prawo do:

a.

b
C.
d.
e

udziatu w Projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu;

zgtaszania uwag dotyczgcych Projektu specjaliscie ds. szkolen;

otrzymania bezptatnych materiatéw szkoleniowych;

oceny organizacji i przebiegu zaje¢;

otrzymania zaswiadczenia/certyfikatu o ukoriczeniu kursu/szkolenia pod warunkiem
przystgpienia do egzaminu korcowego ( zgodnie z wytycznymi i charakterem
szkolenia) oraz z zachowaniem frekwencji na poziomie nie nizszym niz 80%. W
przypadku minimalnej liczby szkolenia zawodowego dla studentéow tj. 30 godzin.
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Zgodnie w Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z 6 pazdziernika 2023 r. w
sprawie  ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych ( Dz.U.
poz.2175)wynika, ze liczba godzin na przeszkolenie studentéw wynosi min. 30
godzin. Dopiero po zrealizowaniu 30 godzin szkolenia dla studentéw BCU nr 1 w
Siedlcach mozna wyda¢ odpowiedni dokument.

4. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

a.

f.

systematycznego udziatu w szkoleniu/kursie zgodnie z ustalonym harmonogramem,
potwierdzajgc ten fakt witasnorecznym podpisem na liscie obecnosci lub w
przypadku oséb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci obecnosé¢ potwierdza
nauczyciel swoim podpisem (minimum 80% obecnosci na zajeciach z wyjgtkami
dotyczacymi studentow);1

biezgcego informowania personelu Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktocié jego udziat w Projekcie oraz usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach;
udziatu w wydarzeniach promocyjnych Projektu;

udzielania informacji na temat rezultatdw swojego uczestnictwa w Projekcie w celu
monitorowania realizacji dziatan;

przestrzegania przyjetych norm i zasad wspétzycia spotecznego, w tym dbatosci o
sprzet urzadzenia wykorzystywane w trakcie realizacji Projektu;

informowania o zmianach dotyczacych danych;

5. Uczestnikami szkolen i kurséw moga by¢ osoby zgtoszone:

a.
b.

C.

z wiasnej inicjatywy tj. indywidualnie,

poprzez placédwke oswiatowg realizujgcg ksztatcenie zawodowe w branzy
elektroenergetycznej, dziedzinie elektryka,

poprzez pracodawce zwigzanego z branzg elektroenergetyczna, dziedzina elektryka.

6. Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w przedsiewzieciu jest:

spetnienie wymogdw formalnych tj. przynalezno$é do grupy docelowej:

a. osoby miode -osoby w wieku 14-24 lata (ukoriczone 14 lat, zgoda
rodzica/opiekuna prawnego w przypadku osdb niepetnoletnich),

b. osoby doroste —w wieku od 25 r. z. do 64 r. z (wtacznie)

c. status czynnego nauczyciela,

ztozenie oswiadczenia o niekorzystaniu z innych szkolern/ kurséw w ramach

konkursu ,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centrow

umiejetnosci (BCU), realizujgcych koncepcje Centrow Doskonatosci Zawodowej

(CoVEs)” (formularz zgtoszeniowy do projektu),

wypetnienie formularza zgtoszeniowego, deklaracji uczestnictwa, o$wiadczenia

RODO, oraz ztozenie kompletu dokumentéw (zgtoszenia ucznidéw/nauczycieli beda

mogli dokonywa¢ prawnie umocowani przedstawiciele szkoty/uczelni lub

bezposrednio kandydaci) i dostarczenie w wyznaczonym terminie rekrutacji,

W przypadku przekroczenia 80% nieusprawiedliwionych nieobecno$ci Organizator ma prawo do skreslenia takiej osoby z listy uczestnikéw przedsiewzigcia. W takim przypadku

skreslony uczestnik bedzie musiat pokry¢ koszty organizacji szkolenia, zgodnie z zapisami umowy szkoleniowej (wzér umowy dostepny jest na stronie internetowej BCU nr 1 w Siedlcach i
Partneréw Przedsiewziecia)
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10.

11.

12.

13.

14.

e dostarczenie skierowania na szkolenie branzowe wydanego przez dyrektora
placowki w ktérej sg zatrudnieni (dotyczy nauczycieli praktycznej nauki zawodu).
Nabdr do udziatu w Projekcie rozpocznie sie 14 dni przed uruchomieniem kursu i bedzie
prowadzony w sposob ciggly, zgodnie z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn,

niedyskryminacji i dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych.

Rekrutacja odbywa sie:

a. drogg elektroniczng - poprzez kwestionariusz zapisu dostepny na stronie
internetowej  www.bcunrl.siedlce.pl, uzupetnione skanami  wymaganych
dokumentoéw, elektroniczne,

b. osobiscie - w sekretariacie Siedlcach (Branzowego Centrum Umiejetnosci Nr 1
w Siedlcach w Dziedzinie Elektryka w Centrum Ksztatcenia Branzowego w Siedlcach,
ul. Konarskiego 9a, 08-110 Siedlce) godzinach pracy sekretariatu wraz z kompletem
wymaganych dokumentéw.

c. wystany pocztg tradycyjng- na adres Branzowego Centrum Umiejetnosci Nr 1
w Siedlcach w Dziedzinie Elektryka w Centrum Ksztatcenia Branzowego w Siedlcach,
ul. Konarskiego 9a, 08-110 Siedlce) w godzinach pracy sekretariatu wraz
z kompletem wymaganych dokumentéw( decyduje termin wptywu do sekretariatu).

d. niedostarczenie kompletu dokumentéw przed rozpoczeciem zaje¢ uniemozliwia
uczestnictwo w szkoleniu.

W sytuacji wyczerpania limitu miejsc na dang forme wsparcia powstang oddzielne listy

rezerwowe i mozliwosc¢ rekrutacji do innej formy wsparcia.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ wczesdniejszego zakonczenia rekrutacji w przypadku zgtoszen

na dane szkolenie przekraczajgce 200% zatozonej liczebnosci grupy.

O przyjeciu uczestnika do Projektu decydowac bedzie spetnienie przez kandydata/tke

kryteriow formalnych wskazanych przez kandydata/tke w Formularzu zgtoszeniowym do

projektu. Oceny zgtoszen dokonuje Komisja Rekrutacyjna, ktdra zatwierdza wybér
uczestnikéw. O zakwalifikowaniu do projektu decydowaé¢ bedzie data rejestracji

whiosku wystanego w formie skanu drogg mailowg, data wptywu formularza wystanego

drogg pocztowa lub dostarczonego osobiscie do siedziby BCU nr 1 w Siedlcach.
W oparciu o te wartosci tworzy sie listy rekrutacyjne osob, ktdre spetniajg warunki
regulaminu rekrutacji.

Osoby biorgce udziat w rekrutacji do projektu zostang poinformowane o wynikach
rekrutacji drogg elektroniczng na adres e-mail wskazany w formularzu zgtoszeniowym.
Kazda osoba ma prawo do odwofania sie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej do p.o.
Dyrektor Centrum Ksztatcenia Branzowego w Siedlcach. W tym celu nalezy zgtosié
pisemnie uwagi (w terminie nie pdzniejszym niz 5 dni roboczych od dnia uzyskania
informacji o wynikach rekrutacji) na adres biura BCU Nr 1 w Siedlcach w Dziedzinie
Elektryka w Centrum Ksztatcenia Branzowego w Siedlcach, ul. St. Konarskiego 9a, 08-110
Siedlce. Ostateczng decyzje o przyjeciu/nieprzyjeciu kandydata do projektu podejmowacd
bedzie p.o. Dyrektor Centrum Ksztatcenia Branzowego w Siedlcach.

Ztozone przez kandydatéw dokumenty aplikacyjne nie podlegajg zwrotowi.
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15.

16.

17.

18.

19.

W przypadku wystgpienia wiekszej liczby miejsc niz zaplanowano - informacja
o wolnych miejscach zostanie opublikowana na stronie internetowej Branzowego
Centrum Umiejetnosci Nr 1 w Siedlcach w Dziedzinie Elektryka w Centrum Ksztatcenia
Branzowego w Siedlcach, w postaci plakatu reklamowego.

W przypadku matej liczby oséb zainteresowanych uczestnictwem w szkoleniu lub kursie
p.o. Dyrektor Branzowego Centrum Umiejetnosci Nr 1 w Siedlcach w Dziedzinie
Elektryka w Centrum Ksztatcenia Branzowego w Siedlcach, przedsiewziecia moze
przedtuzyc¢ proces rekrutacji.

Warunkiem uruchomienia szkolenia/kursu jest utworzenie grupy zgodnie z zatozeniem
projektowym.

O maksymalne]j liczbie uczestnikdw szkolenia/kursu  bedzie decydowata Komisja
Rekrutacyjna z uwagi specyfike danego szkolenia/kursu.

Dokumentacja z postepowania rekrutacyjnego jest archiwizowana zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§5
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

Uczestnik moze zrezygnowac z udziatu w Projekcie nie pdzniej, niz 5 dni roboczych przed
rozpoczeciem pierwszych zajeé, powiadamiajagc o tym zamiarze stosownym
dokumentem, zat. nr 7. osobiscie lub w formie skanu wystanego na adres:
sekretariat@ckz.siedlce.pl

Uczestnik moze zrezygnowaé z udziatu w Projekcie w trakcie jego trwania tylko
w uzasadnionych przypadkach: z powoddw zdrowotnych lub dziatania sity wyzszej, ktére
nie sg znane uczestnikowi w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie poprzez
dostarczenie do biura BCU nr 1 w Siedlcach wypetnionego Zatgcznika nr 7 ,Rezygnacja
z udziatu w projekcie”.

§6
Postanowienie koncowe

Regulamin zostat opracowany i wprowadzony, jako obowigzujacy przez p.o. Dyrektor
Branzowego Centrum Umiejetnosci nr 1 w Siedlcach w Dziedzinie Elektryka w Centrum
Ksztatcenia Branzowego w Siedlcach, dziatajgcego na podstawie petnomocnictwa z dnia
05 czerwca 2025 r. do samodzielnego reprezentowania Mocodawcy- Miasta Siedlce
Lidera projektu ,Utworzenie i funkcjonowanie Branzowego Centrum Umiejetnosci
w branzy elektroenergetycznej” Nr Projektu: KPO/22/1/BCU/U/0026.

P.o. Dyrektor Centrum Ksztatcenia Branzowego w Siedlcach zastrzega sobie prawo do
zmiany Regulaminu w kazdym czasie. Zmiany wprowadza sie w formie aneksu.
Regulamin dostepny bedzie na stronie internetowej Branzowego Centrum Umiejetnosci
nr 1 w Siedlcach w Dziedzinie Elektryka w Centrum Ksztatcenia Branzowego w Siedlcach,
Partneréw projektu, a takze w ich sekretariatach.
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4.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez osobe upowazniong
i obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

Zataczniki:

No vk wnNeE

Formularz zgtoszeniowy do projektu osoby mtode.
Formularz zgtoszeniowy do projektu osoby doroste.
Formularz zgtoszeniowy do projektu nauczyciele.
Deklaracja uczestnictwa w projekcie.

Os$wiadczenie uczestnika projektu- Klauzula RODO
Umowa szkoleniowo-doradcza.

Rezygnacja z udziatu w projekcie.

Podmioty zaangazowane w realizacje Projektu:

Miasto Siedlce — Lider Projektu, organ prowadzgcy Branzowe Centrum Umiejetnosci nr 1
w Siedlcach w Dziedzinie Elektryka w Centrum Ksztatcenia Branzowego w Siedlcach
Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich — Partner branzowy

ASA] Sp. z 0.0. — Partner dodatkowy

Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich — Partner dodatkowy

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 lipca 2025 roku


https://bcu-logistyka.pl/images/podstrony/dokumenty/FORMULARZ_ZGLOSZENIOWY.pdf
https://bcu-logistyka.pl/images/podstrony/dokumenty/DEKLARACJA_UCZESTNICTWA_W_PROJEKCIE.pdf
https://bcu-logistyka.pl/images/podstrony/dokumenty/UMOWA_UCZESTNICTWA_W_PROJEKCIE.pdf
https://bcu-logistyka.pl/images/podstrony/dokumenty/REZYGNACJA_Z_UDZIALU_W_PROJEKCIE.pdf

